附件3
其他系列专业技术岗位聘用条件
根据《学院专业技术人员职务分级聘用工作实施方案》，综合考虑任职年限、科研业绩等因素设置分级聘用条件。
基本原则：其他系列专业技术岗位的聘用根据竞聘者所在部门的分配指标数以及分级聘用条件进行聘用。所在部门无剩余分配指标的，只能参与低一层级的聘用。
一、正高级岗位聘用条件
（一）三级岗位聘用条件

在核准的指标内按下列条件依次聘用。
1.受聘正高级岗位满4年且近4年年度考核均为合格及以上等次，距离法定退休年龄不足1年。
2.受聘正高级岗位6年以上。

3.取得正高级专业技术任职资格满3年，且符合下列条件之一：国家级科研成果三等奖以上（前五名）；或省部级及以上科研成果三等奖以上（排名前二）；或省部级科研项目负责人。

(二)四级岗位聘用条件

具备正高级专业技术任职资格，能够履行并完成相应岗位职责与任务。
二、副高级岗位聘用条件

（一）五级岗位聘用条件

在核准的指标内按下列条件依次聘用。
1.受聘副高级岗位满6年且近4年年度考核均为合格及以上等次，距离法定退休年龄不足1年。
2.受聘副高级岗位8年以上。
3.取得副高级专业技术任职资格满6年，且符合下列条件之一：省部级及以上科研成果三等奖以上（排名前五）；或省部级科研项目负责人。

（二）六级岗位聘用条件

在核准的指标内按下列条件依次聘用。
1.受聘副高级岗位满4年且近4年年度考核均为合格及以上等次，距离法定退休年龄不足1年。
2.受聘副高级岗位6年以上。
3.取得副高级专业技术任职资格满3年，且符合下列条件之一：省部级科研项目参与人；或市厅级、院级科研项目负责人。

（三）七级岗位聘用条件

具备副高级专业技术任职资格，能够履行并完成相应岗位职责与任务。

三、中级岗位聘用条件

（一）八级岗位聘用条件

在核准的指标内按下列条件依次聘用。
1.受聘中级岗位满6年且近4年年度考核均为合格及以上等次，距离法定退休年龄不足1年。
2.受聘中级岗位满8年以上。

3.取得中级专业技术任职资格满6年，获得硕士及以上学位，且符合下列条件之一：院级及以上科研项目参与人；或取得副高级及以上专业技术任职资格。
（二）九级岗位聘用条件

在核准的指标内按下列条件依次聘用。
1. 受聘中级岗位满4年且近4年年度考核均为合格及以上等次，距离法定退休年龄不足1年。
2.受聘中级岗位6年以上。
3.取得中级专业技术任职资格满3年，且符合下列条件之一：取得硕士及以上学位；或院级及以上科研项目参与人。
（三）十级岗位聘用条件

具备中级专业技术任职资格，能够履行并完成相应岗位职责与任务。

四、初级岗位聘用条件

（一）十一级岗位聘用条件

在核准的指标内按下列条件依次聘用。
1. 受聘初级岗位满4年且近4年年度考核均为合格及以上等次，距离法定退休年龄不足1年。
2.受聘初级岗位6年以上。
3.取得初级专业技术任职资格满3年，且符合下列条件之一：取得硕士及以上学位；或院级科研项目参与人。

（二）十二级岗位聘用条件

具备初级专业技术任职资格，能够履行并完成相应岗位职责与任务。

（三）十三级岗位聘用条件

已在员级专业技术岗位任职，能够胜任岗位要求。

备注：各层级中等级的聘用，符合条件数多者优先；符合条件相同者，按年龄（1分/年）、校龄（1分/年）、参加工作时间（1分/年）相加之和排序，在设置的岗位数额内择优聘用。
