
附件2
辅导员岗位聘用条件
根据《学院关于专业技术人员职务分级聘用工作实施方案》，综合考虑辅导员基本条件、工作业绩、科研工作等因素，制订我院辅导员岗位分级聘用条件。
一、正高级岗位聘用条件

（一）三级岗位聘用条件

在核准的指标内按下列条件依次聘用。

1.距离法定退休年龄不足1年，受聘正高级岗位满4年，并且近5年年度考核均为合格及以上等次。

2.取得正高级专业技术任职资格满3年并且受聘于正高级岗位，按照量化评分表进行打分，按照指标数取高分者聘用。

（二）四级岗位聘用条件

在核准的指标内按下列条件依次聘用。

1.距离法定退休年龄不足1年，取得正高级专业技术任职资格，并且近5年年度考核均为合格及以上等次。

2.取得正高级专业技术职务资格，能够履行并完成相应岗位职责与任务，按照量化评分表进行打分，按照指标数取高分者聘用。

二、副高级岗位聘用条件

（一）五级岗位聘用条件

在核准的指标内按下列条件依次聘用。

1.距离法定退休年龄不足1年，受聘副高级岗位满6年，并且近5年年度考核均为合格及以上等次。

2.取得副高级专业技术任职资格满6年并且受聘于副高级岗位，按照量化评分表进行打分，按照指标数取高分者聘用。

（二）六级岗位聘用条件

在核准的指标内按下列条件依次聘用。

1.距离法定退休年龄不足1年，受聘副高级岗位满4年，并且近5年年度考核均为合格及以上等次。

2.取得副高级专业技术任职资格满3年并且受聘于副高级岗位，按照量化评分表进行打分，按照指标数取高分者聘用。

（三）七级岗位聘用条件

在核准的指标内按下列条件依次聘用。

1.距离法定退休年龄不足1年，取得副高级专业技术任职资格，并且近5年年度考核均为合格及以上等次。

2.取得副高级专业技术任职资格，能够履行并完成相应岗位职责与任务，按照量化评分表进行打分，按照指标数取高分者聘用。
三、中级岗位聘用条件

（一）八级岗位聘用条件

在核准的指标内按下列条件依次聘用。

1.距离法定退休年龄不足1年，受聘中级岗位满6年，并且近5年年度考核均为合格及以上等次。

2.取得中级专业技术任职资格满6年并且受聘于中级岗位，按照量化评分表进行打分，按照指标数取高分者聘用。

（二）九级岗位聘用条件

在核准的指标内按下列条件依次聘用。

1.距离法定退休年龄不足1年，受聘中级岗位满4年，并且近5年年度考核均为合格及以上等次。
2.取得中级专业技术任职资格满3年并且受聘于中级岗位，按照量化评分表进行打分，按照指标数取高分者聘用。

（三）十级岗位聘用条件

取得中级专业技术任职资格，能够履行并完成相应岗位职责与任务，按照量化评分表进行打分，按照指标数取高分者聘用。

四、初级岗位聘用条件

（一）十一级岗位聘用条件

在核准的指标内按下列条件依次聘用。

1.距离法定退休年龄不足1年，受聘初级岗位满4年，并且近5年年度考核均为合格及以上等次。

2.取得初级专业技术任职资格满3年并且受聘于初级岗位，按照量化评分表进行打分，按照指标数取高分者聘用。

（二）十二级岗位聘用条件

具有初级专业技术职务资格，所带班级无责任事故，聘为初级十二级。
（三）十三级岗位聘用条件

已在辅导员岗位任职，能够胜任岗位要求，所带班级无责任事故。
五、补充说明

1.各层级各等级的聘用，总分值高者优先；总分值相同者，涉及聘用等级不同的，按照辅导员岗位工作年限长者优先。

2.个人申请脱产进修6个月及以上人员（含事假），参加可申报级别的下1个等级竞聘排队。如该等级有指标，按照量化打分排队；如该等级无指标，在该等级下1个等级优先聘用，不再排队。
附表：量化评分表

	评分

项目
	系数
	评分内容
	得分

	基本

条件
	0.4
	从事辅导员岗位工作起每年记4分。
	

	工作

业绩
	0.5
	一、年度考核

荣获记功记10分，考核优秀记6分。

二、比赛荣誉（思想政治教育类）

参加辅导员系列比赛国家级比赛获一等奖、二等奖、三等奖分别记10分、8分、6分；省（部）级比赛一等奖、二等奖、三等奖分别记8分、6分、4分；市级比赛一等奖、二等奖、三等奖分别记6分、5分、3分；院级比赛一等奖、二等奖、三等奖分别记5分、3分、2分；荣获其他奖项等级的按（国家、省、市、院级）最低加分项1/2记分；积极参与，未获奖者记0.2分。

三、荣誉称号

（一）个人荣誉

荣誉称号主要指院级及以上优秀党员、优秀辅导员、优秀指导教师、优秀思想政治教育工作者等称号。

1．获国家级荣誉称号的每项记10分；

2．获省（部）级荣誉称号的每项记8分；

3．获市级荣誉称号的每项记6分；

4．获院级荣誉称号的每项记5分。

（二）集体荣誉

1．获国家级班集体荣誉称号的每项记10分；

2．获省（部）级班集体荣誉称号的每项记8分；

3．获市级班集体荣誉称号的每项记6分；

4．获院级班集体荣誉称号的每项记5分。

四、职业资格证书
1．心理咨询师:二级记5分，三级记4分；

2．职业指导师：高级记5分，中级记4分，初级记3分。
	

	科研

工作
	0.1
	一、学术专著、论文及教材类（思想政治教育类）
1．出版学术专著的，独著及第一人记4分，其他人员记2分。

2．在SCI、SSCI、EI和核心期刊发表本专业论文的，独著及第一作者记3分，第二作者记2分，第三作者记1分，第四作者记0.5分；在国家及省级刊物独著及第一作者记1.5分，第二作者记1分，第三作者记0.5分，第四作者记0.2分。

3．教育部统编教材主编记3分，副主编记2分，参编记1分；公开出版的一般教材主编记1.5分，副主编记1分，参编记0.5分。

二、科研项目类（思想政治教育类）

1．主持并完成国家级课题记8分，主要参与人(排名2-4)记6分，其他参与人记4分；未结项的项目分值相应减半。

2．主持并完成省部级课题记6分，主要参与人(排名2-4)记4分，其他参与人记2分；未结项的项目分值相应减半。

3．主持并完成市厅级课题记4分，主要参与人(排名2-4)记2分，其他参与人记1分；未结项的项目分值相应减半。

4．主持并完成院级课题记6分，主要参与人(排名2-4)记4分，其他参与人记2分；未结项的项目分值相应减半。
三、科研成果奖（社科成果奖）

1．国家级科研成果政府奖：一等奖(排名前五名)记12分，其他参与人记10分；二等奖(排名前五名)记10分，其他参与人记8分；三等奖(排名前五名)记8分，其他参与人记6分。

2．省级科研成果政府奖：一等奖(排名前五名)记10分，其他参与人记8分；二等奖(排名前五名)记8分，其他参与人记6分；三等奖(排名前五名)记6分，其他参与人记4分。

3．市厅局级科研成果政府奖：一等奖(排名前四名)记8分，其他参与人记6分；二等奖(排名前四名)记6分，其他参与人记4分；三等奖(排名前四名)记4分，其他参与人记2分。
	

	合计
	

	备注
	1．同期获得同一项目不同等级荣誉称号或奖项，以荣誉称号或奖项最高记分计算；
2．辅导员工作精品项目、工作案列等思想政治教育类活动荣誉参照辅导员系列比赛加分。
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